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L'INTERSYNDICALE DES PERSONNELS ONF DE LA DIRECTION TERRITORIALE SUD OUEST
CGT Forét SNAF-UNSA Foréts  SNUPFEN-Solidaires

3 JOURS POUR 3 HEURES!
ECONOMIES ET GESTION DU STRESS A REVOIR

8 aont 2011

Derniéres nouvelles qui montrent, s'il est encore besoin, le peu de cas fait des
personnels administratifs

La petite histoire :
Un concours de Secrétaire Administratif de Classe Exceptionnelle (SACE) est organisé en septembre 2011...
55 insctit(e)s au niveau national, dont 3 en DTSO....... pour 11 places.

1* station :
L'écrit est prévu le 8/09/11, soit la semaine de la rentrée scolaite : vous savez, la semaine ou il faut
rapidement trouver les fournitures scolaires pout nos chérubins ou régler quelques formalités ...

Vous n'ignorez pas qu’en majotité, le personnel administratif est féminin !

L'ONF vient donc encore, d'innover avec de nouveaux critéres « furtifs » de sélection pour les concours qui
vous scront plus ou moins favorables selon votre situation familiale et géographique.
Probléme : c'est juste discriminatoire.
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Alors : méres de famille, passez votre chemin, z'avez slirement autre chose 2 faire que
de passer un concours cette semaine 1a !!
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2™ station: 0
Pour les participants de la DT sud ouest, les derniéres années, les épreuves se déroulaient 2 Mont de Marsan
ou Bordeaux : cette année c'est 2 Aix en Provence (13)...Les centres d'examen sont positionnés judicieusement

...... sans doute un effet de la mutualisation !
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Donc pour la DTSO et un voyage jusqu'a AIX : départ la veille par le train pour un périple de 8h avec
changements a Toulouse puis 2 Marseille : examen de trois heures de 13 a 16h, puis retour pour 8h de plus !

Conclusion : 3 jours de déplacement, avec frais de déplacement pour 3 heures d'épreuve...et tout ceci la
semaine de la rentrée scolaite ! Belle gestion du stress en perspective... Sans compter Iévident gaspillage
financier que cela représente y compris en temps de personnel, 4 I'heure ou est encote prévu une baisse des
moyens de fonctionnement l'année prochaine.
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Voila qui est bien pensé !
Triste constat de la méconnaissance, du désintérét, ou pire encore, de la désinvolture de la DRH
pour la "gestion" des personnels administratifs. ..

Ou pire : toujouts la méme volonté de tout compliquer pour les personnels (leur « nuire » ?), qui a
€té la marque de fabrique de la politique de gestion RH de ces derniéres années
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Le plus simple pour les personnels concernés, et le moins onéreux pour tous, en dépenses, en temps en
fatigue et en stress, n’aurait-il pas été de regrouper les candidat(e)s par D.T. 27

Mais non, la, on préfere regrouper les candidats pour 3 heures d'épreuve, sur Nancy (54), Villeurbanne (69),
Aix en Provence (13) et les DOM.

Bref: toute la partic OUEST de la France est priée de se débrouiller pour "passer 2 PEST"

[}

-

. our les « transversales » . Non sans oublier que tous ces déplacements sont 4 programmer avec Select Tour :
= P . : q Plesl Prog

" outil imposé par l'administration et dont la complexité nous laisse 4 penser qu'il est Ia pour ne pas nous
5 p p P p q p p

*  donner envie de partir !

o

:  Remercions donc notre DRH pour cette "gestion" des personnels si typique, dans le cas présent
| |

= pout les administratifs, et plus particuliérement pour I'organisation des concours. ..
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Tout le monde n'a pas les mémes valeurs a2 I'ONF pour faire des économies....
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On est en droit de s'interroger sur la réflexion menée, quand on connait de plus les facilités de la SNCF .
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Alors soyons clairs : sur le sujet présenté ici, la copie est tout simplement 2 revoir. .. :
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