L'INTERSYNDICALE DES PERSONNELS ONF DE LA DIRECTION TERRITORIALE SUD QUEST
CGT Forét SNAF-UNSA SNTF SNUPFEN-Solidaires

COMMUNIQUE du 23 juillet 2009

Monsieur le Directeur Général,

Les représentants de l'intersyndicale notent avec intérét votre venue en DTSO : mériterions nous une quelconque
reconnaissance ? Nous aurions envie de dire... enfin | De méme que cache votre invitation si spontanée » 4 une
rencontre.

Nous reconnaissons bien la votre méthode de pseudo concertation (période estivale...chantiers Klaus...délai de
consultation inter syndicale bien évidemment trop court etc etc...) : la plate forme de stockage de Labouheyre n'a
t'elle pas plusieurs années d’existence devant elle pour permettre un nouveau rendez-vous ?

Vous revenez dans une région dévastée par la tempéte Klaus, mais tout autant et sinon plus par les mesures qui
viennent « d‘en haut » !

RGPP, crise économique et contrbleur d’Etat....nous savons déja tout cela !

Notre bilan est simple, et la sonnette d’alarme est tirée localement depuis plusieurs années : doit on rappeler la
démission collective des Organisations Syndicales de toutes les instances ?

Le constat ?
- Un dialogue social ou dialogue tout court, totalement inexistant.
- Le refus au recours d'un médiateur EXTERNE.

- Une agence travaux et une entreprise interne imposées, mais qui coiitent combien et pour quels
résultats ?

- Une marche forcée vers 2011 et la renégociation d’un contrat Etat ONF (si I'ONF existe encore).

- Des mesures destructrices: lors de notre rencontre du 30 janvier 2009 nous vous avions demandé

I'annulation de la fusion des agences Mont de Marsan et Bordeaux, car « a situation exceptionnelle,
décision exceptionnelle ». Mais I3 encore : votre refus, et la fusion est 1a!

- La réduction drastique des effectifs avec des postes supprimés ou gelés, et le jeu subtil, mais
pernicieux des reconversions.

- Des personnels sous pression, dans des situations de stress extréme, ballottés ici ou la sans
perspectives lisibles,

- Une réorganisation a géométrie variable, menacante, olt chacun aujourd’hui pense trouver « la case
imposée »....mais qu'en sera-t-il demain ?

- Une réorganisation aux services visiblement sous dimensionnés, incapable de répondre aux exigences
de nos missions et d'un travail effectué dans des conditions correctes ou offrant des perspectives,

- Un métier d'agent de triage nie et bafoué dans le cadre de la tempéte: I'ARC serait si peu
capable....qu’il a fallu imaginer une usine a gaz, avec coordinateurs and co. Les tensions sur le terrain
sont palpables et atteignent parfois une phase de non retour.

- Des personnels totalement démotivés, qui bien que donnant leur temps sans compter, (mais bien
évidemment sans reconnaissance), ne savent plus pour qui ou pourquoi ils travaillent.

- Un métier de forestier qui ne signifie plus rien.

A I'heure ou des communes landaises rejoignent le régime forestier et donc 'ONF
suite a la tempéte, que proposez vous ?

Que faut il pour arréter le rouleau compresseur de vos réformes ?

Les personnels sont las, fatigués des efforts fournis sans retour, et c'est a ce motif essentiel, et a
image de leurs représentant nationaux, que les membres de I'Intersyndicale DTSO ne
souhaitent pas entamer aujourd’hui avec vous un semblant de réunion, que nous
soupgonnons uniquement dédié a un affichage médiatique quelconque !

Nos demandes demeurent identiques, & savoir prioritairement une augmentation des effectifs
des personnels suite aux conséquences de la tempéte...ct pour le reste, M. de directeur
territorial Sud-Ouest pourra vous remettre la plate-forme revendicative déja élaborée par des
personnels inquiets du devenir de leurs métiers et de la survie de I'établissement.




